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『福岡女子大学女性トップリーダー育成研修』募集要項 
 
 
■趣旨 

福岡女子大学は、大正 12年（1923 年）に、女子の高等教育を使命として設立された全国初の公立女子 

専門学校が前身です。現在も、「次代の女性リーダーを育成」を建学の精神として、「女性が高い志と柔

軟な発想を持ち、リーダーシップを発揮し、世界を舞台に活躍できる社会を目指す」ビジョンをもって、

より良い社会づくりに貢献できる女性の育成に努めています。 

建学の精神「次代の女性リーダーを育成」を社会人に活かした女性トップリーダーとして成長するため

の戦略プログラム A Strategy to Grow up as a woman top Leader（＝通称 SGL プログラム）に基づき、

さらに上の階層を目指す女性のための「女性トップリーダー育成研修」を実施することにしました。 

役員や部長等の上級管理職にある女性を対象に、女性トップリーダーとして必要な素養を身につけ、ネ

ットワークを構築するための研修です。 

トップリーダーとして成長するために、持つべき志や感性（創造性、人間性、倫理性、哲学）教養、行

動を身につけ、トップリーダーとしての本質的な心構えを重視した手続き論や技術論だけでない資質開発

の手助けをします。 

 

■研修期間（全 2 回） 

① 第１回 平成 29年２月２日（木）～２月４日（土） ２泊３日宿泊研修 

② 第２回 平成 29年３月９日（木）        日帰りフォローアップ研修 

※①②両方とも受講必須。①は宿泊が前提です。 

 

■研修会場および宿泊先 

ホテルオークラ福岡(福岡市博多区下川端町 3-2 博多リバレイン) 

 

■定員 

20 名 

 

■受講対象  

企業、団体等で役員や部長クラス等の上級管理職にある方（該当しない方はご相談ください） 

または所属する企業、団体等から推薦を受けた方 

 

■受講料 

200,000 円（税込。①②研修期間中の宿泊費及び飲食費を含みます。） 

 

■申込書類 

 

１ 受講申込書 

『福岡女子大学女性トップリーダー育成研修』受講申込書の様式を、下記サイトよりダウンロードの上、

ご利用ください。 

※福岡女子大学ホームページ＞地域連携センター 女性生涯学習研究部門＞女性トップリーダー育成研

修  http://www.fwu.ac.jp/collaboration/women/joseitop/index.html 

 

２ 受講推薦書 

 所属する企業、団体からの推薦による申込の場合に、受講申込書に添付してください。 

http://www.fwu.ac.jp/collaboration/women/joseitop/index.html


 

■受講申込み 

 

１ 申込方法 

電子メールで受け付けます。 

以下の【申込先】に、受講申込書等を電子メールにより送付してください。 

件名に『女性トップリーダー育成研修申込』と記入してください。 

 

 

 

 

 

 

２ 申込受付期間 

平成 28 年 11 月 24 日（木） ～ 平成  29 年１月 20日（金） 

 

■手続き 

 申込した方へ振込用紙を郵送します。 

受講料振込は、別途お知らせする振込期限までに完了してください。 

振込手数料は、申込者がご負担ください。 

振込が確認された時点で、お申込み手続きが完了いたします。 

お申込み手続き完了後、受講の手引き、スケジュール詳細等を、運営協力先【（株）ビジネス・ナビゲータ

ー】から申込者 eメールアドレスへ送信いたします。 

 

 

 

【申込先】 

福岡女子大学 地域連携センター 

E‐mail：c-renkei@fwu.ac.jp 

 

【振込先】 

銀 行 名： 福岡銀行 香椎支店 

預金種目 ： 普通 

口座番号 ： 2765351 

受 取 人 ：（フリガナ） ｺｳﾘﾂﾀﾞｲｶﾞｸﾎｳｼﾞﾝ ﾌｸｵｶｼﾞｮｼﾀﾞｲｶﾞｸ 

公立大学法人 福岡女子大学 

（住 所） 福岡県福岡市東区香住ヶ丘 1 丁目 1 番 1 号 

（電 話） 092-661-2411 

mailto:c-renkei@fwu.ac.jp


■研修スケジュール（講師敬称略） 

≪第 1 回≫ ２泊３日宿泊研修 
日 程 内 容 

平成 29 年 
2 月 2 日(木） 

オリエンテーション・オープニングランチ 
開講式 （福岡女子大学理事長・学長   梶山 千里） 
【WILL志】トップリーダーとしてのリーダーシップ論 
 「トップリーダーとは（仮）」（国際基督教大学理事長、日本アイ・ビー・エム（株）相談役 
  北城 恪太郎） 
 「トップリーダーが持つべき人間性（仮）」（京都市立芸術大学理事長・学長、せんだいメディ

アテーク館長、元大阪大学総長  鷲田 清一） 
【WILL志】トップリーダーとしてのリーダーシップ論 
「女性トップリーダーとして成長するために必要なこと」（グループディスカッション） 

コミュニケーションディナー 

平成 29 年 
2 月 3 日(金） 

【KANSEI感性】女性トップリーダーとしての生き方について学び考える 
「リーダーとして相手に信頼感を与える魅せ方とエレガンス」（講演・ワークショップ） 

【KANSEI感性】女性トップリーダーとしての生き方について学び考える 
「“ハーマンモデル”による自己分析」（講演・自己分析・ワークショップ） 

コミュニケーションランチ 
【CULTURE教養】トップリーダーとして必要な経営に対する視座 
 「会計倫理の視座（仮）」（篠原公認会計士事務所グループ代表 篠原 俊） 
「グローバル企業のトップリーダーとグローバル化の支援体制（仮）」 
（本多機工（株）代表取締役社長 龍造寺 健介） 

【NETWORK】地元経済界トップとの意見交換会（夕食会） 
地元経済界トップの方達と自由な雰囲気で意見交換 
麻生  渡（福岡工業大学最高顧問、前福岡県知事）、池内 比呂子（(株)テノ．ホールディングス
代表取締役）、川原 正孝（(株)ふくや代表取締役社長）、北城 恪太郎（国際基督教大学理事
長、日本アイ・ビー・エム(株)相談役）、久保田 勇夫（西日本シティ銀行取締役会長）、篠原  
俊（篠原公認会計士事務所グループ代表）、矢頭  美世子（(株)やずや代表取締役会長）、龍造寺 
健介（本多機工(株) 代表取締役社長） 

【BEHAVIOR行動】女性トップリーダーとして行動する力 
「自分が克服したいこと」（グループワーク） 

平成 29 年 
2 月 4日(土） 

【KANSEI感性】女性トップリーダーとしての生き方について学び考える 
 「新しい健康観に基づく女性及び組織の健康（モーニングストレッチも行います）」（福岡女子
大学教授  長野 真弓） 

【KANSEI感性】女性トップリーダーとしての生き方について学び考える 
「組織の中で心がけたこと（仮）」（トークセッション） 
大曲 昭恵（福岡県副知事）、栗原 美津枝（日本政策投資銀行常勤監査役）、谷川 由利子
（総合メディカル(株)上席執行役員・管理本部長）、納富 昌子（RKB 毎日放送(株)役員待遇エ
グゼクティブ・メディア・プランナー） 
コーディネーター：松田美幸（福岡県男女共同参画センターあすばる館長） 

コミュニケーションランチ 
「自分らしいリーダーシップ」（トークセッション登壇者とランチディスカッション） 
【BEHAVIOR行動】女性トップリーダーとして行動する力 
「自らの志を定める」 （グループワーク） 

第１回研修閉会 ふりかえり 各自の課題設定 
≪第 2 回≫ 日帰りフォローアップ研修 

日 程 内 容 

平成 29 年 
3月 9 日(木） 

【BEHAVIOR行動】女性トップリーダーとして行動する力 
「自らの志を遂げるための行動について」（グループディスカッション・グループワーク） 

【WILL志】トップリーダーとしてのリーダーシップ論 
「トップリーダーになるためとトップリーダーであること（仮）」 
（西日本シティ銀行取締役会長  久保田 勇夫） 
「トップリーダーと感性」（福岡女子大学理事長・学長  梶山  千里） 

【BEHAVIOR行動】女性トップリーダーとして行動する力 
「私の志と実現するためのアクションプラン」（プレゼンテーションと講評） 
修了式 修了証授与 
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